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SIAULIU PLAUKIMO MOKYKLOS ,,DELFINAS*
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy plaukimo mokykla ,,Delfinas (toliau vadinama — Plaukimo mokykla) vidaus
darbo tvarkos taisyklémis (toliau - Taisyklés) reglamentuoja Plaukimo mokyklos vidaus tvarka.

2.  Taisykliy tikslas nustatyti bendrg darbo tvarka, siekiant Plaukimo mokyklos veiklos
tiksly jgyvendinimo, daryti jtaka darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, elgesiui, kad geréty jy ir
Plaukimo mokyklos bendruomenés nariy santykiai bei darbo rezultatai.

3. Taisyklés taip pat reglamentuoja darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
Plaukimo mokyklos vadovy, darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy (glob&jy). Taisyklés uztikrina darbo
istatymy laikymasi, teisingg darbo organizavima, saugiy darbo salygy sukiirima, visiska bei racionaly
darbo laiko i$naudojima, kokybiska paslaugy teikima. Sio reglamento nuostatos yra privalomos
kiekvienam darbuotojui.

4.  Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais
Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais Darbdavio ir Darbuotojy,
Darbuotojy tarpusavio santykius.

5.  Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Kkiti
Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai.

6.  Plaukimo mokyklos pagrindiniai tikslai yra:

6.1 pleétoti kiino kultiirg ir sporta, organizuoti gyventojy poilsj;

6.2 vykdyti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy sportininky optimaly bendrajj ir specialyjj fizinj
rengima, orientavima j vieng ar kitg sporto Saka;

6.3 siekti rezultaty sportininko pasirinktoje sporto Sakoje;

6.4 nuosekliai didinti pratyby, kriiviy ir sporto varzyby masta;

6.5 dalyvauti ir organizuoti miesto, regiono, Salies ir tarptautinius renginius;

6.6 pritaikyti Siuolaikinius sporto mokslo laiméjimus siekiant auks$ty sporto rezultaty;

6.7 nuolat ieskoti talentingy sportininky , vykdyti jy atranka ir ugdyma, dalyvauti kuriant
sportui gabiy vaiky ugdymo sistema;

6.8 skatinti jsijungti j aktyvig sporting veikla turinius fizing negalig ir specialiyjy poreikiy
Zmones;

6.9 sudaryti salygas kiino kultiiros ir sporto plétotei jvairaus amziaus Zzmonéms pagal
pomégius.

7. Pagal kompetencijg suteikti sportininkams, treneriams kvalifikacines kategorijas.

8.  Kaupti ir skleisti informacija apie Plaukimo mokyklos veikla, organizuoti pasitarimus.

9.  Bendradarbiauti su miesty bei Salies sporto institucijomis, uzsienio sporto jstaigomis bei
organizacijomis.

10. Pagal kompetencija nagrinéti asmeny pareiskimus, praSymus ir skundus, teikti
atsakymus.

11. Plaukimo mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos norminiais teisés
aktais, Sporto jstatymu, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Siauliy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Valstybinés darbo inspekcijos iSaiSkinimais, bei
rekomendacijomis, sporto ir mokymo jstaigy bendraisiais nuostatais ir Siomis Taisyklémis.



12. Darbuotojo atsakomybe¢, uzdavinius ir funkcijas nustato sporto mokymo jstaigy
bendrieji nuostatai, darbuotojo pareigybés apraSymas ir Sios taisyklés, su kuriais darbuotoja
supazindina pasiraSytinai Plaukimo mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Plaukimo
mokyklos direktoriy su pareigybés apraSymu pasirasytinai supazindina savivaldybés administracijos
Personalo skyriaus vedéjas.

13. Taisyklés yra privalomos visiems Plaukimo mokyklos darbuotojams, praktika jstaigoje
atliekantiems asmenims, j Plaukimo mokykla komandiruotiems asmenims.

14. Plaukimo mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami
demokratiSkumo, sgziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisky
bendradarbiavimu, atsakinga paziiira j pareigy atlikimg ir laukiamg rezultatg, asmenine atsakomybe
kompetencijos ribose.

15. Asmuo, priimamas dirbti j Plaukimo mokykla, supazindinamas su Taisyklémis,
pareigybés apraSymais, saugos ir sveikatos darbe instrukcijomis, gaisrinés saugos instrukcijomis.
Asmeniui sutikus dirbti, bei jam ir darbdaviui pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré dél
bitiny ir kity darbo sutarties salygy.

16. Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai, o uz Siy Taisykliy jgyvendinima atsako
Plaukimo mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

17. Plaukimo mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria, atleidZia, ar atSaukia savivaldybés
meras.

18. Plaukimo mokyklos direktorius koordinuoja Plaukimo mokyklos veiklg per tiesiogiai
pavaldzius darbuotojus, kaip tai nurodyta Plaukimo mokyklos valdymo ar organizacingje struktiiroje.

19. Plaukimo mokyklos darbuotojai savo darba organizuoja sporto mokymo jstaigos
bendraisiais nuostatais, pareigybiy aprasymais ir Siomis taisyklémis.

20. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus lokalius teisés aktus.

21. Plaukimo mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sara$a nustato ir tvirtina
direktorius, suderines su Siauliy miesto vykdomaja institucija, ar jos jgaliotu asmeniu. DidZiausia
Plaukimo mokyklai leisting pareigybiy skaiciy nustato Plaukimo mokyklos steigéjas. Direktorius
tvirtina ir, jei reikia, kei¢ia Plaukimo mokyklos etaty sarasa, nustato darbo kruvi (darbo normas).

22. Plaukimo mokyklos vadovas planuoja ir organizuoja ugdomajj procesa, prizitiri jo eiga,
vertina rezultatus, numato biidus jo tobulinimui, sudaro sglygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui,
gerosios darbo patirties sklaidai, reikalauja laikytis darbo drausmés ir nepaZeisti darbo pareigy
reikalavimy, formuoja darbo kolektyva, vykdo priezitirg ir fiksuoja rezultatus.

23. Plaukimo mokyklos bendruomenés nariai gali burtis ir jteisinti visuomenines nepolitines
ir profesines organizacijas.

24. Plaukimo mokyklos struktiirg sudaro:

24.1. administracija;

24.2. trenerial,

24.3. medicinos personalas;

24.4. aptarnaujantis personalas.

111 SKYRIUS
VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

25. Darbuotojy pareigas, darbo funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja
direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés aprasSymai ir instrukcijos, veiklos organizavimo planali,
darbuotojy saugg ir sveikatg bei prieSgaisring sauga reglamentuojantys dokumentai, Sios Taisyklés.



26. Plaukimo mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz
kokybiska savo darbo atlikima.

27. Ivedus mokykloje elektroning pra¢jimy fiksavimo sistema, fiksuojami visi klienty,
darbuotojy ir sportininky praéjimai.

28. Naujai priimamam darbuotojui iSduodama plastikiné (geltona) jéjimo kortelé, kuri
reikalinga norint praeiti pro turniketus. Nutraukus darbo sutartj, kortel¢ turi biiti grgzinama
administratorei.

29. Klientams norintiems pasinaudoti baseino paslaugomis, administracijoje iSduodamas el.
laikrodukas arba plastikiné kortelé, kurie reikalingi norint praeiti pro turniketa.

30. Mokiniy praéjimas pro turniketus vykdomas su el. moksleivio pazyméjimu. Moksleivio
pazymejimas suvedamas | sistemg ,, Mano mokykla“ ir aktyvuojamas.

31. Praradus el. kortele uz naujg kortelg reikés sumokéti nustatyto dydzio mokestj.

32. Vaikui sumokéjus mokestj uz treniruotes, bet nelankius nei vienos treniruotés ( dél ligos
ar kt. svarbiy priezasCiy) mokestis grazinamas arba perkeliamas i kita ménesj. Lankius nors vieng
treniruot¢ mokamas pilnas ménesinis mokestis.

33. Paskuting ménesio savaite tévai turi teis¢ stebéti vaiky treniruotes III a. balkone (baseine
EZero g. 11a) ir baseino patalpose (baseine Dainy g.33a)

34. Uztikrinant vaiky saugumg vandenyje, vaikai iki 6 mety (ne plaukimo mokyklos
mokiniai) leidziami nemokamai ir tik su tévais/globéjais (tévai/globéjai yra atsakingi uz vaiky
sauguma vandenyje).

35. Vaikai turi laukti | a. fojé ir be trenerio leidimo negali vieni eiti j baseing.

1V SKYRIUS
SPORTININKU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

36. Sportininkai priimami j Mokyklg ir atleidziami i§ jos vadovaujantis Siauliy miesto
savivaldybés administracijos Kiino kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo patvirtintu, sportinio ugdymo
organizavimo savivaldybés sporto mokymo jstaigose aprasu, mokyklos nuostatais ir neformaliojo
Svietimo teikimo sutartimi.

V SKYRIUS
LANKYTOJU IR SPORTININKU BENDROSIOS TVARKOS TAISYKLES

37. Lankytojy ir sportininky bendraja tvarkg nusako Mokyklos nuostatai ir lankytojy ir
sportininky bendrosios tvarkos taisyklés.

VI SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS

38. Plaukimo mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos)
1sakymu paskirtas jj pavaduoti darbuotojas, pasiraso jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus kitoms
institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieiams.

39. Isakymus finansy klausimais pasiraso Plaukimo mokyklos direktorius, o jam nesant
paraso teise turintis darbuotojas.

40. [sakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus ruosia darbuotojai, atitinkamai vykdydami
savo pareigas pagal pareiginius nuostatus, apie dokumento rengéja pazymédami rastvedybos taisykliy
nustatyta tvarka, tac¢iau dokumentus pasiraSo direktorius.

VIl SKYRIUS
VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS



41. Plaukimo mokykloje nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus jsakymu,
rezoliucija. Plaukimo mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pateikiami
atitinkamais dokumentais arba rezoliucijomis ant dokumenty.

VIl SKYRIUS
DOKUMENTU TVARKYMAS

42. Plaukimo mokyklos dokumentus registruoja ir rastvedybg tvarko Plaukimo mokyklos
sekretoré pagal kiekvienais metais patvirtintg metinj dokumentacijos plana.

43. Plaukimo mokyklos elektroniniu, pastu gautus laiSkus sekretoriaus funkcijas atliekantis
darbuotojas atspausdina, uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui.

44. Plaukimo mokyklos darbuotojai, tiesiogiai ir i§ kity institucijy ir organizacijy gave
Plaukimo mokyklai adresuotus dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti sekretoriaus funkcijas
atliekanc¢iam darbuotojui uzregistruoti.

45. Darbuotojai, turintys tarnybinj elektroninio pasto adresg j Siuo pastu gautus laiskus ar
kitokio pobiidZio praneSimus, atsako asmeniskai, o kai jie pagal savo kompetencija negali
vienasmeniskai priimti sprendimo dél atsakymo, apie tai privalo informuoti tiesioginj darbo vadova.

46. Sekretoriaus funkcijas atliekantis darbuotojas gautus dokumentus tg pacig dieng arba
kita darbo dieng pateikia Plaukimo mokyklos direktoriui, o jam nesant - ji pavaduojanciam
darbuotojui.

47. Pasibaigus kalendoriniams metams dokumentai saugomi Plaukimo mokyklos archyve.

IX SKYRIUS
DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

48. Plaukimo mokyklos archyva tvarko administratoré, paskirta pagal jsakyma, Lietuvos
archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Dokumentai segami | bylas, kurias tvarko jsakymu paskirta administratoré ir kiekvieng
rudenj atitinkamai parengtus dokumentus uz ankstesnius kalendorinius metus padeda j archyva.

50. Atrinkti naikintini dokumentai naikinami dokumenty naikinimo aparatu, prie§ tai
surasius dokumenty naikinimo aktg ir ji suderinus su steigéju.

X SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIEéIU IR KITU ASMENU APTARNAVIMAS, JU
PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU PRIEMIMAS

51. Visuomenés informavimu apie Plaukimo mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu
rupinasi direktorius. Jis atsakingas uZz informacijos apie Plaukimo mokyklos veiklg teikima
ziniasklaidai, Plaukimo mokyklos steigejui, veiklos skelbimg internete.

52. Interesantus direktorius priima darbo metu.

53. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima ir kiti darbuotojai darbo metu.

54. Plaukimo mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj,
biiti mandagis, atidis ir, i$siaiSkinus interesanty tikslus bei pageidavimus, pagal kompetencijg jiems
padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti
kitag Plaukimo mokyklos darbuotoja, kuris gali padéti iSspresti problema.

55.  Plaukimo mokyklos administracija tiria darbuotojy ir interesanty praSymus, pareiSkimus
ir skundus, imasi priemoniy trikumams darbe pasalinti.

Xl SKYRIUS
DARBO SUTARTIES VYKDYMAS



56. Plaukimo mokyklos darbuotojus priima j pareigas (darbg) arba atleidzia i§ pareigy
(darbo) Plaukimo mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) ji
pavaduojantis darbuotojas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

57. Darbuotojai j pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
kitais teisés aktais, sudarius su jais darbo sutartis rastu.

58. Darbuotojas, priimtas dirbti Plaukimo mokykloje, supazindinamas pasiraSytinai su
Taisyklémis, pareigybés apraSymu, Plaukimo mokyklos nuostatais, prieSgaisrinés saugos bei saugos
darbe reikalavimais ir kitais jo darbinei veiklai reikalingais Zinoti Plaukimo mokyklos vidaus
dokumentais. Priémus darbuotoja formuojama asmens byla.

59. Darbuotojas gali buiti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

60. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Plaukimo mokykla
pasibaigia Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

61. Nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas ne véliau kaip paskuting darbo diena, jo Zinioje
esancias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus, materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-
priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra - direktoriaus paskirtam
asmeniui. Perdavimo -priémimo aktus tvirtina Plaukimo mokyklos direktorius.

XIl SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

62. Plaukimo mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas (rezimas) nustatomas,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir
iforminamas darbo grafikuose, ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas.

63. Treneriai dirba pagal direktoriaus ir miesto tarifikacinés komisijos patvirtintus
tarifikacinius lapus-protokolus ir direktoriaus patvirtintg treniruociy tvarkarastj.

64. Darbo laikas kei¢iamas tik rastu suderinus su direktoriumi. Savavaliskai darbo grafika
keisti draudziama. SavavaliSkai darbuotojams keistis pamainomis, iSleisti vienas kitg 1§ darbo
draudZiama ir latkoma Plaukimo mokyklos darbo drausmés pazeidimu.

65. Darbuotojai turi laikytis Plaukimo mokyklos nustatyto darbo laiko rezimo, esant labai
svarbioms aplinkybéms (neatvykus i darba, véluojant) - pranesti administracijai. Darbuotojui
susirgus, taip pat gavus nedarbingumo pazyméjima kasmetiniy atostogy metu, pranesa pats
darbuotojas ar per kitg asmenj direktoriui.

66. Darbuotojui pateikus rastiskg praSyma ir nurodzius svarbias priezastis, direktorius gali
iSleisti jj i§ darbo ne darbo tikslais ne ilgiau kaip vienai darbo dienai.

67. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojy reikalavimu pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa.

68. Kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka. Darbuotojui pageidaujant, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena
1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné, nei nustato LR Darbo kodeksas.

69. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos. Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo (2017-07-01) kasmetinés atostogos (jskaitant
pailgintas ir papildomas atostogas), i kurias teis¢ jgyta iki Darbo kodekso jsigaliojimo, suteikiamos
darbo dienomis, uz kiekvienas septynias kalendorines dienas atostogy suteikiant penkias darbo dienas
kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama penkias dienas per savaite) arba SeSias darbo dienas uz kiekvienas
septynias kalendorines dienas (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite). Perskai¢iuojant nepanaudotas
kasmetines atostogas i$ kalendoriniy dieny j darbo dienas, perskai¢iavus nustatyta ne visa atostogy
diena skai¢iuojama kaip visa atostogy diena.

70. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savait¢) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite)



kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaité skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiéiy trukmés atostogos. Plaukimo mokyklos treneriams
suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos, remiantis Siauliy miesto savivaldybés tarybos
2018 m. balandzio 5 d. patvirtintu sprendimu Nr. T-108.

71. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal
darbo sutart] pradzios.

72. D¢l svarbiy priezas¢iy neiSnaudojus kasmetiniy atostogy tais paciais darbo metais
darbuotojo praSymu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir pridedama prie
kity mety kasmetiniy atostogy.

73. Jsakymai dél kasmetiniy atostogy suteikimo jregistruojami ne véliau kaip pries 5
kalendorines dienas iki atostogy pradzios.

74. PraSymas keisti atostogy suteikimo eil¢ pateikiamas ne véliau kaip 14 kalendoriniy dieny
iki pageidaujamos atostogy dienos. Atostogos suteikiamos direktoriui uzvizavus darbuotojo rastiska
praSyma.

75. PraSymas suteikti papildomg poilsio dieng (dienas) tévams auginantiems 2 ar daugiau
vaiky iki 12 mety pagal LR. DK. 138str. 3d., pateikiamas ne véliau kaip 5 d.d. iki praSomos
papildomos poilsio dienos. Papildoma poilsio diena suteikiama direktoriui uzvizavus darbuotojo
raStiska prasSyma.

76. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik sutikus darbuotojui. Dél atSaukimo
perkeltos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

77. Mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos pagal mokymo jstaigy pazymas-
iSkvietimus. Darbuotojams mokymosi atostogy apmokéjimo klausimas sprendziamas Saliy
susitarimu, taciau negali biiti mokama daugiau nei nustatytas tarnybinis atlyginimas.

78. Darbo laiko apskaita tvarkoma Plaukimo mokyklos direktoriaus patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

79. Darbuotojy darbo, poilsio laikas nustatomas, kei¢iamas, organizuojamas taip, kaip
nurodyta LR Darbo kodekse, Lietuvos Respublikos ir Europos sgjungos norminiuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbuotojy darbo ir poilsio rezima.

80. Plaukimo mokyklos direktoriaus darbo poilsio diena, Svenciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, tac¢iau uz ta darbg néra mokama, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip.

X1l SKYRIUS
PATALPU ATIDARYMO IR UZDARYMO LAIKAS

81. Plaukimo mokyklos baseinuose Ezero 11A, Dainy 33A lankytojai gali lankytis
septynias dienas per savaite.

82. Baseinas Ezero g.11A, Dainy g.33A lankytojams atidaromas:

82.1. darbo dienomis 7.00 -14.00val. ir 18.00 -21.00 val.,

82.2. $esStadieniais atidaromas 9.00 val. ir uzdaromas 17.00 val.;

82.3. sekmadieniais atidaromas 9.00 val. ir uzdaromas 15.00 val.

83.  Aptarnaujanc¢iam personalui Ezero g. 11 A, Dainy g. 33A baseinas atidaromas pagal
mokyklos direktoriaus patvirtintg darbo grafika .

84. Ugdomasis sportinis darbas vykdomas pagal patvirtintus treneriy darbo grafikus ir mety
bégyje gali keistis. Aptarnaujancio personalo darbo grafikai, treneriy darbo grafikai tvirtinami
plaukimo mokyklos ,,Delfinas* direktoriaus.

X1V SKYRIUS
VYKIMO I KOMANDIRUOTE TVARKA
85. Darbuotojo siuntimas j komandiruote vykdomas vadovaujantis LR Darbo kodeksu.



86. Siuntimas ] komandiruot¢ jforminamas darbuotojo praSymu/sutikimu, Plaukimo
mokyklos direktoriaus jsakymu, o teisétos ir dokumentais pagrjstos komandiruotés iSlaidos
darbuotojui kompensuojamos.

87. Jeigu tarnybiné komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo diena,
dienpinigiai uz tarnybing komandiruote Lietuvoje nemokami.

88. Darbuotojas, grizes 1§ komandiruotés, per 5 darbo dienas pateikia buhalterijai avansing
ataskaita, prie kurios kiekvieno punkto turi buti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis
buhalterinés apskaitos reikalavimus.

89. Plaukimo mokyklos direktoriaus nurodymu, darbuotojas per 5 darbo dienas po
komandiruotés pabaigos, pateikia rastiSka ataskaitg apie komandiruote.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

90. Plaukimo mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio tvarkg ir salygas reglamentuoja LR
teisés aktai ir jy pagrindu paruoSta Plaukimo mokyklos darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
direktoriaus.

91. Darbuotojy materialiniy paSalpy, premijy, priemoky mokéjimas nustatomas Plaukimo
mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje.

92. Atostoginiai, apmoké¢jimas uz nukrypimus nuo nustatyto darbo rezimo (grafiko),
komandiruotes apmokamas pagal LR Darbo kodekso nuostatas ir Valstybinés darbo inspekcijos
1SaiSkinimus.

XVI SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI DARBO TVARKAI

93. Tam, kad Plaukimo mokykla galéty tinkamai jgyvendinti veiklos tikslus ir uzdavinius,
turi buti uztikrinta darbo kulttira ir drausme.

94. Darbuotojai privalo vadovautis, nepazeisti ir laikytis Lietuvos Respublikos norminiy
teisés akty bei lokaliniy norminiy teisés akty, reglamentuojanc¢iy Plaukimo mokyklos veiklg ir
darbuotojy pareigas.

95. Sistemingai tikrintis sveikata, susirgus nedelsiant nutraukti darbg ir pranesti direktoriui,
pavaduotojams, isklausyti sanitarinio minimumo ir pirmosios pagalbos suteikimo kursus, gauti
pazymeéjima, sanitarines knygeles pristatyti sveikatos prieZiiiros specialistui;

96. Laikytis dokumenty saugojimo tvarkos.

97. Laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Plaukimo mokykla direktoriaus nurodymus, kokybiskai
atlikti visas numatytas pareigas, dirbti dorai ir saZiningai, tausoti jstaigos turta.

98. Darbuotojai, baigg darba, turi palikti tvarkinga darbo vieta. Bendrasias patalpas
pasibaigus jstaigos darbo laikui patikrina ir uZrakina direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi
darbuotojai.

99. Darbuotojai dirbantys antraeilése pareigose kitoje darbovietéje, turi pranesti apie tai
Plaukimo mokyklos administracijai.

100. Pagalbinése patalpose asmenys, nedirbantys sporto mokykloje, gali biiti lydimi tik
direktoriaus arba jo jgalioto asmens.

101. Kabineto raktus gali turéti tik tas darbuotojas, kuris jame dirba. Perduoti raktus kitiems
asmenims draudZiama, iSskyrus tuos atvejus, kai tg daryti nurodo direktorius.

102. Vienas komplektas rakty nuo visy patalpy yra pas direktoriaus jgaliota asmenj.
Tretiesiems asmenims, iSskyrus valstybés kontrolés pareigiinus, turinCius atitinkamas teises ir
leidimus, informacija, susijusi su jstaiga, suteikiama tik leidus Plaukimo mokyklos direktoriui.



103. Administracijos darbuotojas pagal grafika iSeinantis i§ administracijos patalpy
paskutinis blokuoja patalpas apsaugos pulteliu (perduoda apsaugos tarnybai), uzrakina duris.

104. Plaukimo mokyklos patalpose ir tarnybinése transporto priemonése rukyti draudziama.

105. Darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

106. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys Plaukimo
mokykloje, biity tik darbuotojui esant.

107. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports, elektros
energija ir kitus materialinius Plaukimo mokyklos isteklius.

108. Patekti j Plaukimo mokyklos patalpas ne darbo metu galima i§ anksto suderinus su
direktoriumi.

108. Plaukimo mokyklos patalpose, teritorijoje turi baiti vengiama triukSmo, palaikomas
dalykinis mikroklimatas, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, su vadovais, ugdytiniais ir jy
tevais.

109. ISeidami atostogy, iSvaziuodami j komandiruotes ar kitais atvejais, iSskyrus laikino
nedarbingumo atvejus dél netikétos ligos, perduoti visus einamuosius darbus pavaduosian¢iam
darbuotojui, informuoti apie susitikimus, supazindinti su darbais, jy atlikimo procediiromis, pateikti
visg informacijg ir dokumentus, kurie bus ar gali biiti reikalingi.

110. Darbuotojams draudziama:

110.1. be direktoriaus leidimo jraSinéti diktofonais, mobiliaisiais jrenginiais ir pan.
priemonémis pasitarimus, posédzius, susirinkimus ir kitus renginius;

110.2. pirkti, jsigyti darbo priemones, treniruoiy jrangg ir panasiai nesuderinus su
direktoriumi;

110.3. savo nuoziiira keisti darbo laika;

110.4. palikti vaikus lankancius treniruotes be prieziiiros;

110.5. isleisti vaikus i$ treniruotés su nepazjstamais ar neblaiviais asmenims;

110.6. pasilikti Plaukimo mokykloje po istaigos darbo laiko, poilsio ir $ventinémis dienomis;

110.7. be Plaukimo mokyklos administracijos Zinios jstaigoje biiti su pasaliniais asmenimis;

110.8. darbuotojams, dirbantiems baseino patalpoje su baseino lankytojais, atliekantiems
sportinj ugdomajj darbg, savo darbo metu draudziama naudotis mobiliaisiais jrenginiais, i§skyrus
atvejus nurodytus $iy taisykliy XXIV skyriuje.

110.9. vykdyti nesusijusig su darbu veikla;

110.10. dirbti asmeninius, su darbo reikalais nesusijusius darbus;

110.11. nertipestingai, nekokybiskai, aplaidziai atlikti savo pareigas;

110.12. neatidZiai, aplaidziai pildyti reikalaujamas ataskaitas ar jy visai nepildyti;

110.13. saukti, nesusijusias su darbu, susirinkimus, posédzius ar pasitarimus;

110.14. darbo ir ne darbo metu darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus arba narkotines bei
toksines medZiagas;

110.15. jnesti | Plaukimo mokyklos teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus, narkotines ar
toksines medZiagas;

110.16. atvykti i darbg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy bei toksiniy medziagy.

110.17. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam;

110.18. naikinti dokumentus, negavus Plaukimo mokyklos direktoriaus sutikimo;

110.19. véluoti j darbg ar dalykinius susitikimus; iSeiti i§ darbo, nesibaigus darbo laikui, be
direktoriaus leidimo;

110.20. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ar vadovais;

110.21. prie pasaliniy asmeny spresti tarpusavio konfliktus, problemas, pavedamas vykdyti
uzduotis,

111. Bendraujant draudZziama:

111.1. agresyviai, nemandagiai ginCytis, nekonstruktyviai kritikuoti, Zeminti;



111.2. nekultiiringai elgtis.

112. Darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami abipuse pagarba,
geranoriSkumu, tarpusavio supratimu ir aktyvia pagalba.

113. Plaukimo mokyklos patalpose ir teritorijoje be atskiro direktoriaus leidimo skleisti
reklamg (plakatai, skelbimai, Zodiné reklama, pavyzdziai ir pan.).

114. Plaukimo mokyklos bendruomenés veiklg reglamentuoja Plaukimo mokyklos nuostatai,
darbuotojy pareiginiai aprasai (nuostatai), mokymo sutartys, Sios Taisyklés, kiti vidaus dokumentai,
darbo reglamentai.

XVII SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMO IR KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

115. Darbuotojas privalo:

115.1. dalyvauti jstaigos organizuojamuose mokymuose ir seminaruose.

115.2. nuolat gilinti savo zinias teikiamy paslaugy sferoje, daryti teikiamy paslaugy analizg.

116. Darbuotojas turi teis¢ prasyti siysti ] mokymus ar seminarus.

117. Darbuotojas, dalyvaves seminare, mokymuose, parodoje ir pan., Plaukimo mokyklos
direktoriui nurodzius pateikia dalyvavimg jrodancius dokumentus (pazyméjima, pazyma,
akreditacijos liudijimg ar pan.).

118. Darbuotojui mokymosi atostogos suteikiamos tokia tvarka, kaip numato LR Darbo
kodeksas.

119. Plaukimo mokykla ir Darbuotojas Salys gali susitarti dél Plaukimo mokyklos turéty
Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy atlyginimo salygy, kai darbo sutartis
nutraukiama darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy.

120. Mokymosi iSlaidy atlyginimas sprendziamas LR Darbo kodekso nustatyta tvarka ir
atskirais susitarimais tarp Plaukimo mokyklos ir Darbuotojo.

XVIII SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DARBO PAREIGU PAZEIDIMU FIKSAVIMO TVARKA.
DRAUSMINIU PRIEMONIU TAIKYMAS. NUSALINIMO NUO DARBO TVARKA

121. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas Plaukimo mokykla ir Darbuotojai
privalo veikti saZiningai, bendradarbiauti, vykdyti sutartas pareigas ir nepiktnaudZziauti savo teisémis,
darbo santykiuose vadovautis sgZiningumo ir protingumo principais.

122. Darbo tvarkos, drausmés ir darbo pareigy pazeidimais (toliau — darbo pareigy pazeidimai)
laikomi veiksmai, kuriais paZeidZiami:

122.1. plaukimo mokyklos lokaliniai norminiai teisés aktai, su kuriais Darbuotojas yra
pasirasytinai supazindinamas ir jsipareigoja vykdyti;

122.2. Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai, kurie reglamentuoja Plaukimo mokyklos
veikla, Darbuotojo darbo pareigy atlikima bei darbo santykius.

123. Darbo pareigy pazeidimai:

123.1. siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

123.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

124. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas: neatvykimas j darba visa darbo dieng ar
pamaing be pateisinamos priezasties;

124.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i$skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;



124.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

124.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

124.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

124.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veikla;

124.7. Kiti pazeidimai, kuriais siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos:

124.8. siy Vidaus darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas;

124.9. veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys Zmoniy konstitucines teises;

124.10. dalyvavimas veikloje, kuri pagal istatymy, kity norminiy teisés akty, Vidaus darbo
tvarkos taisykliy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

124.11. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar Kitiems asmenims
arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

124.12. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, Kiti norminiai teisés aktai ar Vidaus
darbo tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos informacijos
teikimas;

124.13. veiklos, turin¢ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba is$vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudZiamojon ar administracinén atsakomybén.

124.14. sistemingas darbo pareigy pazeidinéjimas: kai per dvylika ménesiy uzfiksuota ne
maziau Kaip 3 darbo pareigy pazeidimai (gali buti ir ne vienodi) laikomi vienu Siurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu;

124.15. neblaivumo (girtumo) ir/ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tikrinimo
bei nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir/ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy
medziagy tvarkos reikalavimy nesilaikymas;

125. Kiti darbo pareigy pazeidimai:

125.1. pareiginiy nuostaty (pareigybés apras§ymo) reikalavimy nesilaikymas;

125.2. darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy nesilaikymas;

125.3. pavélavimas j darbg ar i$¢jimas i§ darbo be direktoriaus leidimo;

125.4. konfliktiniy situacijy sudarymas, nepasitikéjimo bendradarbiais ir Plaukimo mokyklos
vadovais skatinimas;

125.5. plaukimo mokyklos turto gadinimas;

125.6. plaukimo mokyklos nustatyty procediiry, darbo priemoniy ir jrenginiy eksploatacijos
reikalavimy nesilaikymas, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, informacijos pateikimo ir kity
Istaigos lokaliniy norminiy teisés akty, su kuriais buvo supazindintas, nesilaikymas;

125.7. dokumenty, duomeny klastojimas;

125.8. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, atlikimas nekokybiskai ar ne laiku;

125.9. leidimas, pavedimas atlikti savo darbines pareigas kitiems asmenims be Plaukimo
mokyklos direktoriaus leidimo;

125.10. netvarka darbo vietoje;

125.11. informacijos apie Plaukimo mokykla teikimas, komentavimas ziniasklaidai,
tretiesiems asmenims (spaudos, televizijos, radijo atstovams, elektroninés ziniasklaidos priemonéms,
socialiniuose tinkluose ir pan.) be Plaukimo mokyklos direktoriaus sutikimo;

125.12. neatidus, aplaidus reikalaujamy ataskaity pildymas ar jy nepildymas ir nepateikimas
laiku ir/ar pateikimas véluojant.

126. Darbo pareigy pazeidimy fiksavimas:

126.1. darbuotojas, pastebéjes darbo pareigy pazeidima arba apie jj suzinojes, apie tai privalo
nedelsiant informuoti Plaukimo mokyklos direktoriy Zodziu arba rastu (dokumentu arba el. pastu);



126.2. darbuotojui, galimai pazeidusiam darbo tvarka ir darbo pareigas, Plaukimo mokyklos
direktorius teikia reikalavimg pasiaiskinti, kuriame nurodoma dél kokio darbo pareigy pazeidimo
reikalaujama pasiaiskinti ir nurodomas protingas pasiaiskinimo pateikimo terminas;

126.3. gaves darbuotojo pasiaiskinimg, Plaukimo mokyklos direktorius sprendzia, ar tai buvo
darbo pareigy pazeidimas ir priima sprendima:

126.4. inicijuoja darbo pareigy pazeidimo tyrimg ir nusalina darbuotojg nuo darbo;

126.5. per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos rastu informuoja darbuotoja, kad
jis pazeid¢ darbo tvarka ir darbo pareigas, nurodo kokj pazeidimg jvykdé ir jsp¢ja kad dél Darbuotojo
padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo per paskutinius dvylika ménesiy nuo fiksuojamo
pazeidimo gali buiti nutraukta darbo sutartis;

126.6. nutraukia darbo sutartj atsizvelgdamas j Siame skyriuje iSvardintus Siurkscius darbo
pareigy pazeidimus, antrg ir daugiau karty per paskutinius 12 ménesiy konstatuotus tokius pacius
darbo pareigy pazeidimus bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 58 str. “Darbo
sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés®;

126.7. darbuotojo atsisakymas pasiaiSkinti arba pasiaiskinimo nepateikimas nustatytu
terminu laikomas darbo pareigy pazeidimo patvirtinimu.

127. Nusalinimo nuo darbo tvarka:

127.1. nuSalinimas nuo darbo — kai darbdavys Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty ar
Plaukimo mokyklos lokaliy teisés akty nustatytais atvejais laikinai neleidzia darbuotojui eiti savo
darbiniy pareigy, biiti darbo vietoje;

127.2. nuSalinimas nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy atlickamas vadovaujantis Plaukimo mokyklos direktoriaus patvirtinta Neblaivumo
(girtumo) ir/ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tikrinimo bei nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo (girtumo) ir/ar apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medziagy tvarka;

127.3. LR teisésaugos pareigiinams arba organams, kuriems jstatymai suteikia nusalinimo
teis¢ (toliau-pareigiinai), pateikus Plaukimo mokyklos vadovybei raSytinj reikalavima, Plaukimo
mokyklos direktoriaus jsakymu jformina Darbuotojo nusalinimg nuo darbo tam laikotarpiui, kuris
nurodytas reikalavime. Pareigiiny pateiktame reikalavime Jame turi biiti nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nuSalinamas, nuSalinimo prieZastis ir teisinis pagrindas. NuSalinimo laikotarpiu darbo
uzmokestis nemokamas;

128. Nusalinimas nuo darbo, tiriant darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo
aplinkybes:

128.1. gaves informacija apie darbuotojo galimai padaryta darbo drausmés pazeidima,
Plaukimo mokyklos direktorius pareikalauja Darbuotojo rasytinio paaiSkinimo, Kaip tai nurodyta Sios
Tvarkos 126.2 p.;

128.2. jvertings informacijg apie darbo pareigy pazeidima ir darbuotojo pateiktg paaiSkinimg ar
paaiskinimo nepateikimo fakta, Plaukimo mokyklos direktorius nusprendzia, ar darbo pareigy
pazeidimo aplinkybéms tirti reikia papildomo laiko ir ar darbuotojo buvimas darbo vietoje ir
darbovietéje netrukdys tirti darbo pareigy pazeidimo aplinkybiy;

128.3. priémgs sprendima nusalinti darbuotojg nuo darbo, Plaukimo mokyklos direktoriaus
jsakymu nusalina darbuotoja nuo darbo;

128.4. jsakyme turi buti nurodyta: kuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, nusSalinimo
priezastis, ar darbuotojas, jo sutikimu perkeliamas nusalinimo laikotarpiu j kitas pareigas;

128.5. nusalinimas nuo darbo negali buti ilgesnis nei trisdesimt kalendoriniy dieny, uz tg
laikotarpj mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis;

128.6. nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darbg, jeigu dél
nusalinimo neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutartj. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél
darbuotojo padaryto pazeidimo Plaukimo mokyklos direktorius turi priimti jvertings pazeidimo ar
pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, Darbuotojo kalte, prieZastinj rysj tarp



Darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy
padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemong.

130. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per Sesis
ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

131. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, taip pat uz kitus darbo
rezultatus, Plaukimo mokyklos vadovo sprendimu gali bati taikomos moralinés ir materialinés
darbuotojy skatinimo priemongés.

XIX SKYRIUS
ISTAIGAI PRIKLAUSANCIU IR DARBUOTOJUI PERDUOTU DARBO PRIEMONIU
TURTO/LESU NAUDOJIMO TVARKA

132. Plaukimo mokykla, atsizvelgdamas j atlickamy darby pobudj, suteikia darbuotojams jy
darbo pareigoms atlikti reikalingas materialias ir nematerialias darbo priemones.

133. llgalaikis turtas ir inventorius perduodamas pasiraSytinai.

134. Darbuotojai privalo saugoti jiems suteiktas darbo priemones ir kita inventoriy, juos
naudoti tik darbo pareigoms atlikti.

135. Darbuotojui sugadinus, praradus suteiktg darbo priemone, Plaukimo mokyklos patirta zala
atlyginama taip, kaip numato LR Darbo kodeksas.

136. Plaukimo mokyklos darbuotojams draudziama [staigai priklausancias materialias ir
nematerialias darbo priemones naudoti kitais, ne darbo tikslais, i$skyrus atvejus, ar kai dél to
Plaukimo mokykla ir Darbuotojas sudaro atskirus susitarimus.

137. Darbuotojai privalo saugoti Plaukimo mokyklos materialines vertybes, efektyviai ir
ekonomiskai naudoti jrenginius, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energijg ir kitus materialinius jstaigos iSteklius. Istaigos turta naudoti tik pagal paskirtj.

XX SKYRIUS
ZALOS ISIESKOJIMAS

138. Kiekviena darbo sutarties $alis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turtine zala, taip pat ir neturting zala.

139. Kiekvienas Darbuotojas privalo tinkamai naudoti ir tausoti Plaukimo mokyklos turtg ir
saugoti jam perduotas ar patikétas materialines ir nematerialines vertybes, kaip tai numatyta Siose
Taisyklése.

140. Atlygintinos turtinés Zalos dydZio nustatymas, darbuotojo atlyginamos turtinés zZalos
ribos, atvejai, kai darbuotojas privalo atlyginti visg Zala, zalos atlyginimas ir civilinés atsakomybés
draudimas, Zalos iSieskojimo tvarka numatyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

XX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

141. Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe i§saugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonges
veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta.

142. Tuo tikslu Plaukimo mokykla, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos norminiais teisés
aktais, reglamentuojanciais darbuotojy sauga ir sveikata, prieSgaisring sauga, elektrosauga ruosia,



tvirtina, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojancius lokalius teisés aktus, jgyvendina jy
reikalavimus bei kontroliuoja jy vykdyma.

143. Priklausomai nuo atliekamo darbo pobitidzio, dévéti darbo drabuzius, avalyng ir naudoti
asmenines apsaugos priemones.

144. Saugoti savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe ir savo veiksmais, susijusiais (ar
nesusijusiais) su atliekamu darbu pagal sutartj, nesukelti pavojaus(-y) ar pavojingy salygy sau paciam
bei kitiems darbuotojams ir pagal galimybes ir turimas zinias, prie$ tai informavus tiesioginj darbo
vadova, imtis priemoniy pasalinti priezastims, galin¢ioms sukelti nelaimingus atsitikimus darbe.

XXIV SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

145. Kiekvienas darbuotojas privalo nedelsiant informuoti direktoriy arba plaukimo mokyklos
administracija apie kiekvieng nekasdieninj jvyki, susijusj su jstaigos veikla ar jvykusj jstaigos
patalpose ar prie jstaigos esancioje teritorijoje.

146. Kiekvienas jstaigos darbuotojas turi pasalinti pavojus darbo vietoje, kai tik juos pastebi.
Jei pasalinj pavojaus néra galimybiy butina nedelsiant apie tai informuoti direktoriy ir imtis
papildomy apsisaugojimo priemoniy (pavojingos zonos aptvérimas, jspéjamyjy zenkly pastatymas ir
kt.).

147. Darbuotojas, nukentéjes del nelaimingo atsitikimo darbe ar pakeliui i§/; darbo (jeigu jis
pajégia), ar mates jvykj arba jo padarinius, privalo apie nelaimingg atsitikima darbe nedelsdamas
pranesti direktoriui. Asmuo, matgs nelaimingg atsitikimg darbe arba jo padarinius, privalo
nedelsdamas suteikti nukentéjusiajam pirmaja medicinos pagalba. Iki tyrimo pradzios biitina
iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity
darbuotojy gyvybei.

148. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darba (i$ darbo), darbuotojas nedelsdamas pats
arba per kitus asmenis turi pranesti direktoriui apie jvykj ir jo aplinkybes.

149. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius bendrosios pagalbos telefonu 112., turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti direktoriy. Kilus
sveikatos ar gyvybeés pavojui, iSeiti 1§ pavojingos zonos.

150. Jvykus avarijai darbo vietoje, iSeiti i§ pavojingos zonos ir i§vesti kitus ten esancius bei
nedelsiant informuoti direktoriy.

151. Jeigu jstaiga yra pléSiama, stengtis, jei jmanoma, tam sutrukdyti, tafiau Zinoti, jog
svarbiausia yra Zmoniy saugumas, todél nereikia imtis priemoniy, kurios gali sukelti grésme¢ gyvybei,
siekiant i§saugoti materialines vertybes ir pinigus.

152. Incidentas — su darbu susije¢s jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai (LR
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 str. 14 p.);

153. Siekiant maksimaliai sumazinti nelaimingy atsitikimy bei incidenty skaiciy, incidento
savoka taip pat apima $iuos jvykius ir veiksmus bei aplinkybes:

153.1. pavojingi veiksmai — tai pastebéti nesaugiis darbuotojy veiksmai, dél kuriy gali atsitikti
nelaimingas atsitikimas;

153.2. pavojingos darbo salygos — tai nustatyty saugos reikalavimy neatitinkanti fiziné¢ darbo
aplinkos buklé, kurioje dirbant kyla didelé nelaimingo atsitikimo rizika;

153.3. s¢kmingai iSvengti nelaimingi atsitikimai jvykiai, kuriy metu, sékmingo atsitiktinumo
deka, niekas nenukentéjo, taciau buvo potenciali nelaimingo atsitikimo galimybe;

153.4. susizeidimas — nesunkus sveikatos susizalojimas, kuomet suteikus pirmaja pagalba,
nekyla rizika darbuotojo sveikatai ir galima toliau testi darbus.

153.5. kiekvienas jstaigos darbuotojas, jvertings savo zinias ir kompetencija, turi pasalinti
pavojus darbo vietoje, kai tik juos pastebi arba apie pavojus darbo vietoje nedelsiant praneSa
direktoriui;



XXV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

154. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

155. Sios Taisyklés galioja neterminuotai ir gali bditi atnaujinamos pasikeitus Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso ar bet kurio kito taikytino teisés akto nuostatoms.

156. Taisyklés yra privalomos visiems Plaukimo mokyklos darbuotojams, nepriklausomai nuo
ju darbo santykiy ir darbo stazo Plaukimo mokykloje.

157. Su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai supazindinamas kickvienas Plaukimo mokyklos
darbuotojas ir naujai priimami darbuotojai.

158. Plaukimo mokyklos direktorius ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti Plaukimo mokyklos
Vidaus darbo tvarkos taisykliy pakeitimus.

159. Apie Vidaus darbo tvarkos taisykliy pakeitimus informuojama darbo taryba, jei/kai tokia
yra iSrinkta, ir vykdomos konsultavimo procediiros.

160. Pakeitus ir patvirtinus Vidaus darbo tvarkos taisykles, per 30 dieny visi Plaukimo
mokyklos darbuotojai supazindinami su nauja Taisykliy redakcija.

161. Siy taisykliy nesilaikymas laikomas iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

162. Darbo gincai nagrinéjami LR Darbo kodekso nustatyta tvarka




